PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS REFERENTE A MAO DE OBRA

Categoria Prtofissional: PINTOR - 40 horas semanais

Discriminagdo dos Servigos

A Data de Apresentagdo da Proposta
B Municipio Equador - RN
C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletiva 2021
D Nudmeros de Meses de Execugao Contratual 12
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade
Dados para Composicdo dos Custos referente a Mao de Obra
1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)
3 Saldrio Normatico da Categoria Profissional
4 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual)
5 Data Base da Catgegoria (dia/més/ano) 01/09/2021
Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo
1 Moddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo Percentuais Valor (RS)
A Salario Base RS
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Extra Noturna Reduzida
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
G Outros (especificar)
Total do Médulo 1| RS
Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor (R$)
A 132 (décimo terceiro) Saldrio RS
B Férias e Adicional de Férias RS
Total do Submédulo 2.1 0,00% RS
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outrras contribui¢des
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes Percentuais Valor (R$)
A INSS RS
B Salario Educagdo RS
C SAT RS
D SESC ou SESI R$
E SENAI ou SENAC RS
F SEBRAE RS
G INCRA RS
H FGTS RS
Total do Submédulo 2.2 0,00% RS
Submédulo 2.3 - Beneficio Mensais e Didrios
23 Beneficios Mensais e Diarios Percentuais Valor (RS)
A Transporte
B Auxilio Refei¢do/Alimentacio
C Beneficio Social Familiar
D Auxilio Saude
E Programa de Qualificagdo Profissional e Marketing - PQM
F Treinamento
Total do Submédulo 2.3 RS
Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
2 Encargos e Beneficos Anuais, Mensais e Diarios Percentuais Valor (RS)
2.1 139 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicbes RS
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS
Total do Médulo 2 0,00% RS
Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisdo para Rescisdo Percentuais Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado RS
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado RS
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado RS
D Aviso Prévio Trabalhado RS
E Incidéncia de GPS, FGTS e Outras Contribuiges sobre o Avio Prévio Trabalhado RS
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado RS
Total do Médulo 3 0,00% RS




Médulo 4 - Custo de Repoisgdo do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Percentuais Valor (R$)
A Férias RS
B Auséncias Legais RS
C Licenga Paternidade RS
D Auséncia por Acidente de Trabalho RS
E Afastamento Maternidade RS
F Auxilio Doenga RS
Total do Submédulo 4.1 0,00% RS
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Percentuais Valor (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentagdo 0,00% RS
Total do Submédulo 4.2 0,00% RS
Quadro Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Pr | A
4 Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Percentuais Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 0,00% RS
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00% RS
Total do Médulo 4 0,00% RS
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Percentuais Valor (R$)
A Uniformes
B Materiais
C Equipamentos
D Outros
Total do Médulo 5 RS
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentuais Valor (RS)
A Custos Indiretos RS
B Lucro RS
C Tributos
c1 Tributos Federais (PIS) RS
C.2 Tributos Estaduais (COFINS) RS
c3 Tributos Municipais (ISS) RS
Total do Médulo 6 0,00% RS
2. Quadro-Resumo do Custo por Empregado
Maio-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Percentuais Valor (RS)
A Médulo 1 - Composigdo Remuneragdo RS
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS
D Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS
E Mddulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS
Subtotal (A+B+C+D+E) RS
F |Mc’>du|o 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

R$




