ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE EQUADOR
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, FINANGAS E ORGAMENTO

RESPOSTAS AO PEDIDO DE ESLCARECIMENTO 01

Questionamento EMPRESA 01.

“1 - Para melhor dimensionar nossa proposta de Preco,
conforme Planilha de custo na Tabela de Encargos Sociais,
informamos o0s percentuais que utilizamos e os devidos calculos:

Auxilio Doenca 1,39%
Aviso Prévio 1,94%
Faltas Legais 0,28%

Para tanto, informamos a segulr os pontos da Legislacdo
em vigéncia, que nos deram base técnica para tal proposicdo:

Auxilio doenga: (1,39%). {[(5/30)/12]x100) = 1,389% -
(Art. 59 a 64 da Lei n° 8.213/91).

Auséncias Legais - Artigo 473 da CLT. Faltas abonadas
por lei, 2 dias em caso de morte do cbébnjuge, ascendente ou
descendente; 1 dia para registro de nascimento de filho,; 3 dias
para casamento,; 1 dia para doacdo de sangque,; 2 dias para
alistamento eleitoral; e 1 dia para exigéncias do servigco
militar,; entre outros. Caso ndo disponha na CCT, pode-se
utilizar o Dado
estatistico do TCU, por meio do Acérddo 1904/2007 (IBGE): em
média, uma auséncia ao ano. Cdlculo: {([(1 / 30) / 12] x 100} =
0,28%.

Aviso prévio Trabalhado: (((7/30)/12)*1)*100 = 1,944 ao
més (Acérddo 1.186/17- TCU - Plendrio (07/06/17) Lei 12.506/11

Para a categoria de Agente de Servicos (Plantonista 12/36
e Porteiro (Plantonista 12/36), com base no Art 71 da CLT terd
direito ao intervalo de Intrajornada:

Art. 71 - Em qualquer trabalho continuo, cuja duragdo
exceda de 6 (seis) horas, ¢é obrigatdria a concessdo de um
intervalo para repouso ou alimentagdo, o qual serd, de no
minimo, 1 (uma) hora e, salvo acordo escrito ou contrato
coletivo em contrdrio, ndo poderda exceder de 2 (duas) horas.

§ 1° - Ndo excedendo de 6 (seis) horas o trabalho, serad,
entretanto, obrigatdrio um intervalo de 15 (quinze) minutos
quando a duracdo ultrapassar 4 (quatro) horas.

§ 2° - 0Os intervalos de descanso ndo serdo computados na
duracdo do trabalho.

§ 3° O limite minimo de uma hora para repouso ou refeicdo
poderda ser reduzido por ato do Ministro do Trabalho, Industria e
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Comércio, quando ouvido o Servico de Alimentacdo de Previdéncia
Social, se verificar que o estabelecimento atende integralmente
as exigéncias concernentes 4 organizacdo dos refeitdorios e
quando o0s respectivos empregados ndo estiverem sob regime de
trabalho prorrogado a horas suplementares.

Para a categoria de Agente de Servigcos (Plantonista 12/36
e Porteiro (Plantonista 12/36), qual o periodo da jornada de
trabalho se Diurno ou Noturno?

Dessa forma e, baseados nas Tabelas e 1informacdes acima
transcritas, solicitamos sua orientacdo técnica quanto a
possivel utilizacdo das mesmas para formulacdo de nossa
proposta, em atendimento a esse certame.” (sic)

Resposta a empresa 01.

1. Para os componentes de custos cujos valores ndo sao
fixados por instrumento legal, cada empresa terd liberdade para
defini-los, conforme sua estratégia negocial e, a principio, a
Administracdo ndo pode arbitrar valores minimos a serem adotados
compulsoriamente pelos licitantes, pois tal pratica configuraria
a definigcdo de precos minimos, o que é vedado pelo art. 40, inc.

X, da Lei n® 8.666/93.

Exatamente nesse sentido formou-se a decisdo do Tribunal

Regional Federal da 5% Regido no AGTR n°® 67.014/RN:

“Com relacao aos servigcos de
vigilancia, os custos com “auxilio
doenca”, “licenca
paternidade/maternidade”, “faltas legais”
e “acidente de trabalho” dependem
fundamentalmente, das politicas de

recursos humanos e de seguranc¢a do
trabalho de cada empresa, inexistindo
pardmetros legais que permitam taxd-los de

simbolicos ou irrisorios.”
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Atente-se, no entanto, gque isso ndo autoriza a licitante
simplesmente a zerar esses custos a fim de reduzir o valor final
de sua proposta e vencer a licitagcdo. O preenchimento da
planilha deve refletir o efetivo encargo financeiro que decorre
dos componentes de custos que oneram a execugdo do servigo, de
modo a tornar factivel a anadlise de

aceitabilidade/exequibilidade de sua proposta pelo pregoeiro.

Na situacdo em exame, entendemos que, se, por um lado, a
lei ndo define um valor minimo para determinados componentes de
custos qgque incidem na execugdo do objeto, por outro, ndo se
admite a simples indicagdo de wvalor zero, irrisdério ou
simbdélico, pois as propostas devem consignar valores exequiveis,
ou seja, capazes de viabilizar economicamente a execucdo do

encargo.

2. O Art. 71 do DECRETO-LEI N° 5.452, DE 1° DE MAIO DE
1943, que foi alterado pela LEI N° 13.467, DE 13 DE JULHO DE
2017, incluiu em sua redacgdo o seguinte:

S 4° A nao concessao ou a
concesséao parcial do intervalo
intrajornada minimo, para repouso e
alimentacdo, a empregados urbanos e
rurais, implica o) pagamento, de
natureza indenizatéria, apenas do
periodo suprimido, com acréscimo de
50% (cinguenta por cento) sobre o
valor da remuneracdo da hora normal de

trabalho.

Portanto, esta Administracéao entendeu que para as
categorias na escala 12x36 (AGENTE DE SERVICOS E PORTEIRO), em
virtude do critério da economicidade que estd sendo buscado
nesta licitacédo, serd facultada ao licitante a opcgdo pela
concessdo do repouso minimo necessdrio estabelecido por lei,
desobrigando-se da necessidade de indenizagdo do profissional

contratado no seu intervalo para repouso/alimentacdo.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm#art71%C2%A74.
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As funcdes de plantonistas 12x36 serdo realizadas durante o

periodo diurno.

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES



